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KATA PENGANTAR

Buku Perubahan Rencana Kerja (Renja) pada Dinas Perikanan

Kabupaten Tabanan Tahun 2023 ini disusun untuk melaksanakan

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN) dan Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

dan sebagai penjabaran lebih lanjut dari rancangan Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan dan Rancangan RPJMD

Semesta Berencana Kabupaten Tabanan Tahun 2021-2026, yaitu dalam

rangka penyelenggarakan Manajemen Pemerintahan dan Pembangunan

yang berdaya guna dan berhasil guna serta untuk mewujudkan

pemerintahan yang baik (good governance).

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten

Tabanan Tahun 2023 ini disusun sesuai dengan hasil musrenbang,

forum OPD, dan hasil kajian partisipatif, teknokratik, dan pokhir yang

diselaraskan dengan Renstra Dinas Perikanan tahun 2021-2026 dan

Perubaham RKPD Tahun 2023.

Kepada semua pihak yang telah membantu penyusunan buku

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan

Tahun 2023 ini, kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang

setinggi-tingginya. Semoga buku ini dapat bermanfaat untuk

pembangunan urusan kelautan dan perikanan di Kabupaten Tabanan.

Tabanan, 21 Agustus 2023
Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten Tabanan

Drs. I GST. NGURAH AGUNG SURYANA
Pembina Utama Muda

NIP. 196610071986021003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
RPJMP tahun 2019-2024 harus diaktualisasikan secara sinergis

dari pusat, provinsi dan kabupaten/ kota. RPJMD Kabupaten Tabanan

yang telah dituangkan dalam RPJMD Semesta Berencana Tahun 2021-

2026 dan dijabarkan dalam Renstra Dinas Perikanan tahunn 2021-

2026 yang merupakan perencanaan jangka menengah sebagai

pedoman dalam perencanaan pembangunan.

Pemerintah bertekad untuk mewujudkan good and clean

government yang telah ditetapkan melalui percepatan implementasi

reformasi birokrasi. Dengan demikian, pemerintah melakukan

penataan kembali terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah, di

mana birokrasi akan menjadi tulang punggung perubahan. Reforamsi

birokrasi menuntut aparatur untuk BerAKHLAK yaitu merupakan

akronim dari Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,

Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif.

Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan terus berupaya melakukan

penyempurnaan tata kelola pemerintahan yang baik, karena derasnya

tuntutan pemerintah pusat, daerah, maupun masyarakat untuk

mengelola potensi sumber daya perikanan yang ada agar pembangunan

dapat berdaya saing dan berkelanjutan.

Kabupaten Tabanan dengan luas wilayah 839,33 km2, dikenal

sebagai “Lumbung Berasnya Daerah Bali”. Ditinjau dari aspek

ketersediaan sumber daya lahan, kondisi hidrologi, klimatologi dan

fisiologi lahan, selain sebagai lumbung beras, Kabupaten Tabanan juga

memiliki potensi yang cukup besar bagi pembangunan perikanan

budidaya air tawar. Pemanfaatan potensi sumber daya perikanan di

Kabupaten Tabanan sudah memberikan kontribusi pada peningkatan

konsumsi ikan masyarakat yaitu sebesar 31,49 kg/kapita/tahun di

tahun 2020 meningkat di tahun 2021 mencapai 31,67
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kg/kapita/tahun. Peningkatan konsumsi masyarakat tidak terlepas

dari sinergisitas pemerintah, swasta, dan masyarakat, baik di sektor

hulu yang memproduksi berbagai jenis ikan, di sektor agroindutsri

yang memproduksi aneka olahan hasil perikanan, dan di sektor hilir

yang mempromosikan dan memasarkan produk ke konsumen.

Potensi Kabupaten Tabanan di urusan Kelautan dan Perikanan

cukup besar baik di bidang perikanan budidaya air tawar, perikanan

tangkap di laut dan perairan umum, pengolahan ikan, pemasaran

produk perikanan, dan garam rakyat. Dinas Perikanan yang

mengemban tugas teknis di urusan Kelautan dan Perikanan telah

menetapkan strategi dalam pembangunan perikanan dengan

mempertimbangka isu-isu strategis yang dihadapi sehingga dapat

melakukan inovasi program dan kegiatan prioritas. Adapun isu

strategis yang dihadapi dan prioritas ditangani di tahun 2023 yaitu : 1).

Pengelolaan perikanan budidaya dalam penyediaan benih unggul,

serangan penyakit ikan, dan harga pakan buatan (pellet) yang terus

meningkat. 2) Pengelolaan perikanan tangkap dalam motorisasi armada

tangkap dan diversifikasi alat tangkap ramah lingkungan. 3).

Pengelolaan nilai tambah produk perikanan dalam menghasilkan aneka

olahan ikan berdaya saing di pasar lokal dan modern. 4). Pengelolaan

sumber daya hayati perikanan yang terus menurun stock biota

periarannya akibat pencemaran perairan dan tindakan perusakan biota

perairan.

Dokumen Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten

Tabanan bersifat jangka pendek dan menengah namun tetap

diletakkan pada jangkauan jangka panjang dan mengacu kepada visi

dan misi Bupati Tabanan sehingga rumusan visi, misi dan arah

kebijakan pembangunan bidang perikanan dan kelautan untuk lima

tahun mendatang dapat bersinergi dengan arah pembangunan Bupati

sebagai Kepala Daerah terpilih.

Dalam menyusun Renja Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan,

ada beberapa hal yang mendapat perhatian seperti : (a) Tugas pokok
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dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan, (b) Capaian kinerja

tahun sebelumnya, (c) Permasalahan yang diprediksi muncul pada

tahun mendatang dan (d) Indikasi alokasi dana yang diperkirakan pada

tahun-tahun mendatang.

Dinas Perikanan sebagai bagian dari Pemerintah Kabupaten

Tabanan sesuai tupoksinya berupaya mewujudkan misi ketiga yaitu

Mewujudkan masyarakat Tabanan yang memiliki kemandirian secara

sosial-ekonomi di berbagai bidang yang berkepribadian dalam

kebudayaan (Madani). Agenda pokok itu dijabarkan dalam rencana

tahunan melalui proses teknokratik (kajian ilmiah berdasarkan analisis

masalah, potensi, daya saing daerah, dan fórum OPD) dan proses

partisipatif melalui media Musyawarah Perencanaan Pembangunan

(Musrenbang) mulai di tingkat desa, kecamatan, kabupaten, provinsi,

dan musren RKPD.

. Oleh karena itu dalam penyusunan rencana kerja perubahan

agar mengutamakan pencapaian output/hasil melalui pelaksanaan

program, kegiatan, dan sub kegiatan. Hal ini berarti penyusunan

rencana anggaran untuk program, kegiatan dan sub kegiatan

dilakukan secara terintegrasi sesuai dengan prinsip efisiensi, efektivitas

dan ekonomis serta dapat dipertanggungjawabkan. Dinas Perikanan

setelah menyelaraskan dan merumuskan hasil musrenbang, forum

OPD, musren RKPD, evaluasi capaian kinerja berjalan, dan

merumuskan Perubahan Renja Tahun 2023.

1.2 Dasar Hukum
Landasan legal formal dalam penyusunan Perubahan Rencana

Kerja (Renja) Dinas Perikanan Tahun 2023 ini adalah:

1. Landasarn idiil yaitu Pancasila

2. Landasan konstitusional yaitu UUD 1945

3. Landasan operasional antara lain:

a. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Tingkat II Dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat
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I Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655).

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421).

c. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah

beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun

2022 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun

2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801).

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir

dengan UndangUndang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757).

e. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang

Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6056).

f. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indinesia Tahun 2016 Nomor
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114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5887).

g. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6322).

h. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 85 Tahun 2021

tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 211).

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312).

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114).

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2013 Nomor 1425).

l. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun

2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496).

m. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011, tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten

Tabanan Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
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Tabanan Tahun 2011Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Tabanan Nomor 14).

n. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Semesta

Berencana Kabupaten Tabanan Tahun 2021-2026 (Lembaran

Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2021 Nomor 11, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 11).

o. Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 13 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

(Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2016 Nomor 13,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 13),

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 4

Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah

Kabupaten Tabanan Nomor 13 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah

Kabupaten Tabanan Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 4).

p. Peraturan Bupati Tabanan Nomor 104 Tahun 2022 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah Kabupaten Tabanan

Tahun 2021 Nomor 68).

q. Peraturan Bupati Tabanan No. 46 Tahun 2021 tentang Rencana

Strategis Semesta Berencana Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026.

r. Peraturan Bupati Tabanan No. 90 Tahun 2023 tanggal 16

Agustus 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor

41 Tahun 2022 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Semesta Berencana Kabupaten Tabanan Tahun 2023
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1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023 ini

adalah sebagai acuan bagi perangkat daerah dalam melaksanakan

tugas pokok di urusan pilihan kelautan dan perikanan. Tujuan dari

penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini yaitu :

1. Sebagai pedoman dalam pelaksanaan tahun ketiga dari Rencana

Strategis Tahun 2021-2026 yang memuat rancangan target kinerja

pembangunan dalam mendukung pencapaian visi dan misi

Pimpinan Daerah yang tertuang dalam RPJMD Semesta Berencana

tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2023.

2. Sebagai dasar dalam penyusunan perubahan rencana kerja dan

anggaran (RKA) tahun 2023.

1.4 Sistematika Penulisan
Sesuai dengan amanah Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah pada Pasal 129 menyatakan “Hasil perumusan

rancangan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 128, disajikan dengan sistematika paling sedikit memuat:

a. Pendahuluan;

b. Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan;

d. Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan

e. Penutup

Adapun isi ringkas atas Perubahan Rencana Kerja perangkat

daerah dapat diuraikan sebagai berikut :

Bab I. : Pada bagian ini memuat latar belakang,
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Pendahuluan landasan hukum, maksud dan tujuan dan

sistematika penulisan rencana kerja dinas.

Bab II. Evaluasi

Renja sampai

dengan Triwulan

II tahun berkenan

Bab III. Rencana

Kerja dan

Pendanaan

Perangkat Daerah

:

:

Pada bagian ini memuat evaluasi pelaksanaan

renja SKPD sampai dengan tahun berjalan,

memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan

SKPD tahun sebelumnya sampai dengan

tahun berjalan sampai dengan Triwulan II.

Pada bagian ini memuat rencana kerja,

indikator kinerja, dan pendanaan, serta

sasaran kegiatan.

Bab IV. Penutup : Pada bagian ini memuat catatan penting yang

perlu mendapat perhatian dan rencana tindak

lanjut
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN

BERKENAAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan II
Tahun 2023 merupakan tahun ketiga dalam pelaksanaan

Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan 2021 - 2026, dan

merupakan fase awal pelaksanaan pencapaian target Rencana Kerja

lima tahunan Renstra. Untuk mengetahui capain kinerja perlu

dilakukan evaluasi dengan mengacu dari hasil Laporan Kinerja

Triwulanan Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan, capaian target Renja

OPD sampai dengan Triwulan II Tahun 2023.

Pelaksanaan kegiatan Dinas Perikanan Tahun 2023 secara

umum selaras dengan Renja Dinas Perikanan Tahun 2023. Hasil Renja

Dinas Perikanan Tahun 2023 secara umum telah dilaksanakan

seoptimal mungkin untuk mencapai target yang ditetapkan. Capaian

Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2023 ini terdapat beberapa

kegiatan yang capaian masih rendah. Hal ini dikarenakan tertundanya

pelaksanaan kegiatan karena adanya kendala teknis di lapangan

maupun jadwal pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan

pada triwulan II sehingga realisasi fisik dan anggaran belum bisa

dihitung.

Adapun secara rinci evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perikanan

Semester I Tahun 2023 sebagaimana Tabel 1.

1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,

pagu anggaran Rp. 4.000.000,- realisasi Rp. 1.044.910,-

prosentase 26,12 %.
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b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, pagu anggaran Rp.

2.000.000,- realisasi Rp. 632.100,- prosentase 31,61 %.

1.2 Adminisrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN, pagu anggaran Rp.

5.486.768.500,- realisasi Rp. 2.285.220.199,- prosentase

41,65%.

b. Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD, pagu anggaran Rp.

2.500.000,- realisasi Rp. 250.000,- prosentase 10%.

1.3 Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Penerangan

Bangunan Kantor , pagu anggaran Rp. 1.468.800,- realisasi

Rp. 0,- prosentase 0%.

b. Penyediaan Peralat Rumah Tangga, pagu anggaran Rp.

3.000.000,- realisasi Rp. 1.787.832,- prosentase 59,59%.

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor, pagu anggaran Rp.

16.238.000,- realisasi Rp. 12.191.983,- prosentase 75,08%.

d. Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan, pagu

anggaran Rp. 3.197.200,- realisasi Rp. 70.000,- realisasi

2,19%.

e. Penyediaan Bahan/Material, pagu anggaran Rp.

12.952.500,- realisasi Rp. 6.824.014,- realisasi 52,68%.

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD,

pagu anggaran Rp. 12.418.000,- realisasi Rp.0,- prosentase

0%.

1.4 Pengadaan Barang Milik Daerah Enunjang Urusan Pemerintah

Daerah

a. Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya, pagu anggaran

Rp. 24.983.800,- realisasi Rp.0,- prosentase 0%.

1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat, pagu anggaran Rp.

5.000.000,- realisasi Rp. 1.500.000,- prosentase 30%.
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b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik,

pagu anggaran Rp. 50.000.000,- realisasi Rp. 15.296.238,-

prosentase 30,59%.

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, pagu anggaran

Rp. 630.191.400,- realisasi Rp. 226.134.411,- prosentase

35,88%.

1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

a. Penyediaan Jasa Pmeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak

Dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Atau

Lapangan, pagu anggaran Rp. 65.522.500,- realisasi Rp.

30.876.950,- prosentase 47,12%.

b. Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya, pagu

anggaran Rp. 17.478.000,- realisasi Rp. 0,- prosentase 0%.

2) Program Pengelolaan Perikanan Tangkap

2.1 Pengelolaan Penangkapan Ikan Diwilayah Sungai, Danau,

Waduk, Rawa Dan Genangan Air Lainnya Yang Dapat

Diusahakan Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

a. Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan

Tangkap, pagu anggaran Rp. 21.334.000,- realisasi Rp.

481.200,- prosentase 2,26%.

2.2 Pemberdayaan Nelayan Kecil Dalam Daerah Kabupaten/Kota

a. Pelaksanaan Fasilitas Pembentukan Dan Pengembangan

Kelembagaan Nelayan Kecil, pagu anggaran Rp. 6.000.000,-

realisasi Rp. 324.500,- prosentase 5,41%.

b. Pelaksanaan Fasilitas Bantuan Pendanaan, Bantuan

Pembiayan, Kemitraan Usaha, pagu anggaran Rp.

6.000.000,- realisasi Rp. 1.141.600,- prosentase 19,03%.

3) Program Pengelolaan Perikanan Budidaya

3.1 Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil
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a. Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan Kecil, pagu

anggaran Rp. 202.000.000,- realisasi Rp. 110.479.433,-

prosentase 54,69%.

b. Pelaksanaan Fasilitas Pembentukan Dan Pengembangan

Kelembagaan Pembudi Dayaa Ikan Kecil, pagu anggaran Rp.

17.000.000,- realisasi Rp. 5.265.332,- prosentase 30,97%

3.2 Pengelolaan Pembudidaya Ikan

a. Penyediaan Prasarana Pembdidaya Ikan Dalam 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/Kota, pagu anggaran Rp. 42.352.000,-

realisasi Rp. 41.173.961,- prosentase 97,22%

b. Pengelolaan Kesehatan Ikan Dan Lingkungan Budidaya

Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota, pagu anggaran Rp.

30.000.000,- realisasi Rp. 13.166.565,- prosentase 43,89%.

4) Program Pengolahan Dan Pemasaran Hasil Perikanan

4.1 Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan

Bagi Usaha Skala Mikro Dan Kecil

a. Penyediaan Data Dan Informasi Usaha Pemasaran Dan

Pengolahan Hasil Perikanan Dalam 1(Satu) Daerah

Kabupaten/Kota, pagu anggaran Rp. 10.000.000,-

realisasi Rp. 5.736.700,- prosentase 57,37%

4.2 Pembinaan Mutu Dan Keamanan Hasil Perikanan Bagi Usaha

Pengolahan Dan Pemasaran Skala Mikro Dan Kecil

a. Pelaksanaan Bimbingan Dan Penerapan Persyaratan Atau

Standar Pada Usaha Pengolahan Dan Pemasaran Skala

Mikro Dan Kecil, pagu anggaran Rp. 25.500.000,- realisasi

Rp. 20.642.300,- prosentase 80,95%.

4.3 Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan

Ikan Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

a. Peningkatan Ketersediaan Ikan Untuk Konsumsi

Danusaha Pengolahan Dalam1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota, pagu anggaran Rp. 1.050.000.000,-

realisasi Rp. 84.045.325,- prosentase 8%.
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4.3 Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan

Ikan Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

a. Peningkatan Ketersediaan Ikan Untuk Konsumsi Danusaha

Pengolahan Dalam1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota, pagu

anggaran Rp. 1.050.000.000,- realisasi Rp. 84.045.325,-

prosentase 8%.
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Tabel 2.1 Formulir Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan s/d

Triwulan 2 Tahun 2023
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Rancangan Penganggaran dan Indikator Kinerja
Dinas Perikanan dalam penyusunan rancangan anggaran

pembangunan dengan melakukan pengkajian atas usulan partisipatif,

teknokratik, dan asumsi politis sehingga antara rencana anggaran dan

kinerja yang tertuang dalam rancangan Renstra tahun 2021-2026

dapat sinergis dengan rancangan RKPD dengan mempertimbangan juga

dinamisasi lingkungan strategis.

Jumlah program dan kegiatan Dinas Perikanan Kabupaten

Tabanan pada Penetapan Anggaran Tahun 2023 adalah 4 program

terdiri dari 26 sub kegiatan dengan jumlah anggaran sebesar Rp.

7.747.904.700,-. Pada perubahan Rencana Kerja Dinas Perikanan TA

2023 ini jumlah kebutuhan anggaran sebesar Rp. 8.052.571.200,-.

Rumusan program dan kegiatan pada Renja Perubahan Dinas

Perikanan Kabupaten Tabanan TA 2023 sesuai dengan rancangan

awal Perubahan RKPD 2023 yaitu berjumlah 4 program dan 27

sub kegiatan. Penambahan sub kegiatan antara lain

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya. Secara lengkap rumusan Rencana Program dan

Kegiatan/Sub Kegiatan Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan dalam

Renja Perubahan Tahun 2023 disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 3.1 Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perubahan Dinas Perikanan Kabupaten Tabanan Tahun 2023
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten

Tabanan Tahun 2023 merupakan dokumen yang dijadikan pedoman

dalam pelaksanaan evaluasi program-program pembangunan tahunan

dan penyusunan Laporan Instansi pemerintah (LKjIP), dimana dalam

TA. 2023 ini perencanaan sebagai tolok ukurnya adalah monitoring

program/kegiatan, evaluasi rencana kinerja triwulanan, pencapaian 3

sasaran strategis, 3 Indikator Kinerja Utama, 4 indikator kinerja

program pembangunan, 14 indikator kinerja kegiatan dan indikator

sub kegiatan perikanan.

Kaidah pelaksanaan renja perubahan melalui pengendalian dan

evaluasi atas perencanaan kinerja akan lebih berhasil guna dengan

adanya penjabaran rencana aksi berjenjang, cascding, dan sinergisitas

aparatur di jajaran struktural dan fungsional sehingga semua program,

kegiatan, dan sub kegiatan dapat menghasilkan manfaat lebih optimal.

Dengan mempertimbangkan dinamisasi pembangunan perikanan

kedepan yang selaras dengan adaptasi tatanan kehidupan baru (new

normal) , maka dipandang perlu selalu melakukan pencermatan dan

analisis yang mendalam dalam upaya menyusun rencana kinerja yang

selaras dan terintegrasi antara program Kementerian/ Lembaga,

Badan/Dinas Provinsi Bali, dan program-program Pemerintah

Kabupaten Tabanan sehingga dapat mewujudkan sasaran strategis

perangkat daerah dengan lebih optimal.

Tabanan, 21 Agustus 2023
Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten Tabanan

Drs. I GST. NGURAH AGUNG SURYANA
Pembina Utama Muda

NIP. 19661007198602100
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